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112)
Zréwnowazony rozwoj faczy postep gospodarczy z poszanowaniem przyrody i rozwojem

spofecznym, stwarzajgc lepsze perspektywy dla przyszfych pokolen
POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

NASZA MISJA

Chcemy by¢ najbardziej kompetentnym producentem obuwia. Jestesmy firmg o wielkim
poczuciu odpowiedzialnosci. Wszystko, co robimy podobnie jak wszystkie zasady, na ktérych
opieramy naszg dziatalnosé¢, jest dazeniem do dobrego samopoczucia naszych klientéw,
poszanowania srodowiska, rozwoju spofecznego, réwnosci szans oraz ochrony ludzkiego
zdrowia. Odnajdujemy optymalne rozwigzania dla rynku i prezentujemy je w jak najbardziej
dostepny i uczciwy sposob.

POLITYKE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU REALIZUJEMY M.IN. POPRZEZ:

Polityka srodowiskowa:

CELE SRODOWISKOWE

= Zapobieganie emisji zanieczyszczen do powietrza
* Ograniczenie ilosci wytwarzanych odpadow
* Racjonalna gospodarka wodno — $ciekowa

= Redukcja zuzycia nos$nikéw energii

NASZE DZIALANIA SRODOWISKOWE KONCENTRUJEMY NA:

= Cigglym doskonaleniu proceséw technologicznych, stosowaniu substancji chemicznych o
charakterze proekologicznym, E

* Nadzorowaniu stosowanych substancji chemicznych,

* Doskonaleniu opakowan i materiatéw reklamowych przyjaznych srodowisku,

* Redukcji zuzycia energii elektrycznej i cieplnej,

= Racjonalnym gospodarowaniu surowcami,

= Prowadzeniu dziatalno$ci na rzecz ograniczenia i gospodarczego wykorzystania odpadéw,

= Racjonalnej gospodarce wodno — éciekowej,

= Stosowanie nowych technik uwzgledniajacych aspekty srodowiskowe dla nowych zadan
inwestycyjnych i modernizacyjnych,

* Popularyzowaniu idei proekologicznych wéréd naszych klientéw i dostawcow,

= Wspieraniu i uczestnictwie w edukacji dzieci i mtodziezy.



Polityka spoteczna i ekonomiczna

CELE:

Rownos¢ szans w zatrudnieniu
Stosowanie zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy
Trwate relacje z kontrahentami i innymi partnerami

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow

POWYZSZE CELE REALIZUJEMY POPRZEZ:

Budowanie trwatych relacji opartych na zaufaniu i uczciwosci z Klientami, Udziatowcami,
Pracownikami, Dostawcami,

Zapewnianie zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy w Spétce,

State podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, aby ich dziatania dotyczgce jakosci, ochrony
srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy byly $wiadome i odpowiedzialne,
Zapewnienie réwnosci szans w zatrudnieniu, poprzez réwny dostep do szkolen zawodowych i
awansow, ,réwng ptace za réwna prace”, utatwienia zapewniajgce godzenie zycia rodzinnego
z zawodowym, zwalczanie stereotypow,

Popieranie i poszanowanie praw cziowieka,

Podejmowanie dziatari zmierzajgcych do podnoszenia wiedzy w spoteczenstwie na temat
zrownowazonego rozwoju,

Stosowanie kryteriow $rodowiskowych przy podejmowaniu decyzji o nawigzywaniu

wspotpracy z kontrahentami i innymi partnerami.

POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU-MA CHARAKTER OTWARTY, JEST PUBLICZNIE
DOSTEPNA.
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