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zrównoważony rozwój łaczy postęp gospodarczy z poszanowaniem przyrody i rozwojem
społecznym, stvyarzając lepsze perspektywy dla przyszłych pokoleń

PoL|wKA zRÓWNoWAzoNEGo RozWoJU

NASZA MISJA

Chcemy być najbardziej kompetentnym producentem obuwia' Jesteśmy firmą o wielkim
poczuciu odpowiedzialności. Wszystko, co robimy podobnie jak wszystkie zasady, na których
opieramy naszą działalność, jest dążeniem do dobrego samopoczucia naszych ktientów,
poszanowania środowiska, rozwoju społecznego, równości szans oraz ochrony ludzkiego
zdrowia. odnajdujemy optymalne rozwiązania dla rynku i prezentujemy je w jak najbardziej
dostępny i uczciwy sposób.

PoL|TYKĘ zRÓWNoWAzoNEGo RozWoJU REAL|ZUJEMY M'|N' PoPRZEZ:

PoIityka środowiskowa:

cELE ŚRoDoW|sKoWE

. Zapobieganie emisji zanieczyszczeń do powietrza

. ograniczenie i|oŚci wytwarzanych odpadów

. Racjona|na gospodarka wodno - ściekowa

. Redukcja zużycia noŚników energii

NASZE DZ|AŁANlA ŚRoDoW|sKoWE KoNcENTRUJEMY NA:

. Ciqgłym doskona|enlu procesóW technologicznych, stosowaniu substancji chemicznych o
charakterze proekologicznym,

. Nadzorowaniu stosowanych substancji chemicznych,

. Doskona|eniu opakowań i materiałów reklamowych przyjaznych środowisku,

. Redukcji zuŻycia energii e|ektrycznej iciep|nej,

. Racjonalnym gospodarowaniu surowcami,

. Prowadzeniu dzia,ła|ności na Żecz ograniczenia i gospodarczego Wykorzystania odpadÓW

. Racjona|nej gospodarce Wodno - ściekowej'

. stosowanie nowych technik uwzg|ędniajacych aspekty środowiskowe d|a nowych zadań
inwestycyjnych i modernizacyjnych,

. Popu|aryzowaniu idei proeko|ogicznych WŚrÓd naszych klientóW idostawcÓw,

. Wspieraniu i uczestnictwie W edukacji dzieci i młodzieży.



CELE:

PoIityka społeczna i ekonomiczna

RÓwnoŚÓ szans W zatrudnieniu
stosowanie zdrowych i bezpiecznych warunków pracy

Tnrlałe re|acje z kontrahentami i innymi partnerami

Podnoszenie kwa|ifikacji pracownikÓw

POWYZSZE CELE REALIZUJEMY POPRZEZ:

. Budowanie trwałych re|acji opańych na zaufaniu iuczciwoŚci z K|ientami, Udziałowcami,
Pracownikami, Dostawcami,

t Zapewnianie zdrowych i bezpiecznych warunkÓw pracy w Społce'
. stałe podnoszenie kwa|ifikacji pracowników, aby ich działania dotyczące jakoŚci, ochrony

Środowiska oraz bezpieczeństwa i higieny pracy były świadome i odpowiedziaIne,
. zapewnienie równości szans W zatrudnieniu, popęez róWny dostęp do Śzko|eń zawodowych i

awansÓW, ''róWną płacę za ńwną pracę''' ułatwienia zapewniające godzenie życia rodzinnego
z zawodowym, n,Ia|czanie stereotypóW,

. Popieranie i poszanowanie praw człowieka,

. Podejmowanie działań zmierzajqcych do podnoszenia Wiedzy w spo.łeczeństwie na temat
zrÓWnowaŻonego rozwoj-,

. Stosowanie kryteriÓW środowiskowych przy podejmowaniu decyzji o nawiązywaniu
wspÓlpracy z kontrahentami i innymi partnerami.

PoL|TYKA zRÓWNoWAfoNEGo RoZWoJU'.MA CHARAKTER oTWARTY, JEST PUBL|CZN|E
DosTĘPNA.
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